Polityka Prywatnosci

1. Celi zakres Polityki

Niniejsza Polityka ma na celu ustanowienie ogélnych zasad postepowania z danymi osobowymi przetwarzanymi
przez TST Szymon Tomaszewski Sp. z o.0. ul. Ogrodowa 3, Kruszyn, 86-014 Sicienko, zwanego dalej
»<Administratorem” lub ,,Spo6tka” w zgodzie z wymogami wynikajacymi z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych oséb fizycznych), zwanego dalej RODO lub
rozporzadzeniem.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych w sposéb catkowicie lub czesciowo
zautomatyzowany oraz do przetwarzania w inny sposoéb niz zautomatyzowany danych osobowych przetwarzanych
przez Spotke.

Zapisy w niniejszej Polityce znajdujg zastosowanie do wszystkich operacji przetwarzania danych osobowych
prowadzonych przez Spoétke niezaleznie od tego, czy wystepuje ono jako administrator danych, czy podmiot
przetwarzajacy.

Niniejsza Polityka bezpieczeristwa danych nie stanowi zbioru wszystkich przepiséw Rozporzadzenia mogacych
mie¢ zastosowanie w Spoétce natomiast jest praktycznym przewodnikiem po najwazniejszych obowigzkach
wynikajgcych z ww. aktu.

2. Definicje

Dane osobowe - oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(,osobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdra mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowaé¢, w szczegdélnosci na podstawie identyfikatora tj.: imie i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw
okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetycznag, psychiczng, ekonomicznag, kulturowa lub spoteczng tozsamosé
osoby fizycznej.

Szczegolne kategorie danych - dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania, danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Przetwarzanie — oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach
danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, tj.: zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adoptowanie lub modyfikacje, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesytanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnienie,
dopasowanie lub tgczenie, ograniczanie lub niszczenie.

Administrator Danych Osobowych (ADO) — oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub
inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych

Podmiot przetwarzajgcy — oznacza osobe fizyczng lub prawna, organ publiczny, jednostke organizacyjna lub inny
podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora.

Naruszenie ochrony danych — przez to pojecie nalezy rozumie¢ ,naruszenie bezpieczeristwa prowadzace do
przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia
lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych” (art. 4 pkt 12 RODO).

Ograniczenie przetwarzania — oznacza oznaczenie przechowywanych danych osobowych w celu ograniczeniaich
przysztego przetwarzania

Zbior danych - oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepnych wedtug okreslonych kryteriéw,
niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub
geograficznie.

Odbiorca - oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia sie
dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strona trzecig. Organy publiczne, ktédre moga otrzymywaé dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie



sg jednak uznawane za odbiorcow; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z
przepisami o ochronie danych majacymi zastosowanie do celéw przetwarzania.

Strona trzecia — oznacza osobe fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot niz osoba, ktérej
dane dotycza, administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktére — z upowaznienia administratora lub
podmiotu przetwarzajacego — moga przetwarza¢ dane osobowe.

Zgoda osoby, ktorej dane dotyczg - oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne okazanie woli,
ktérym osoba, ktorej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala
na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.

Dane genetyczne — oznaczajg dane osobowe dotyczace odziedziczonych lub nabytych cech genetycznych osoby
fizycznej, ktdére ujawniajg niepowtarzalne informacji o fizjologii lub zdrowiu tej osoby i ktére wynikajg w
szczegoblnosci z analizy probki biologicznej od tej osoby fizycznej.

Dane dotyczgce zdrowia — oznaczajg dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej —w tym
o korzystaniu z ustug opieki zdrowotnej — ujawniajgce informacje o stanie jej zdrowia.

Dane biometryczne - oznaczajg dane osobowe, ktére wynikajg ze specjalnego przetwarzania technicznego,
dotyczg cech fizycznych, fizjologicznych lub behawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiajg lub potwierdzajg
jednoznaczng identyfikacje tej osoby, takie jak wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne.

3. Przestanki do przetwarzania danych osobowych przez TST Szymon Tomaszewski Sp. z 0.0.

Spoétka jako Administrator posiada co najmniej jedng z podstaw przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 6 lub 9 Rozporzadzenia:

a) Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit A — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg ma zastosowanie podczas
przetwarzania wizerunku oséb fizycznych oraz w przypadku przesytania zamoéwionych informacji o tresci
handlowe;.

b) Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust 1 lit. B RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy. Przestanka ta ma zastosowanie do przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy,
pracownikéw i kontrahentow.

c) Przetwarzanie na podstawie art. 6 ust 1 lit. C RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze

d) Przetwarzanie na podstawie art. 9 ust. 2 lit. H — przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej
lub medycyny pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie
prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowa z pracownikiem stuzby zdrowia i z
zastrzezeniem warunkow i zabezpieczen. Ta przestanka ma zastosowanie do przetwarzania orzeczen lekarskich
pracownikow.

4. Przetwarzanie danych osobowych przez TST Szymon Tomaszewski jako podmiot przetwarzajacy

W przypadku przetwarzania danych osobowych w charakterze podmiotu przetwarzajgcego Spétka posiada umowe
powierzenia przetwarzania danych osobowych z administratorem danych, ktéry zleca operacje przetwarzania,
zawierajgcg wszystkie elementy wymienione w art. 28 RODO oraz Scisle sie do niej stosuje.

5. Zasady jakimi kieruje sie Spoétka w trakcie przetwarzania danych osobowych

Zasada legalnosci — oznacza spetnienie wszystkich wymogow prawa, w tym w szczegdélnosci posiadanie jednej z
przestanek przetwarzania, o ktérych mowa w rozporzadzeniu art. 6 ust. 1;

Zasada rzetelnosci— oznacza przejrzystosé i zgodnosé z prawem na kazdym na kazdym etapie przetwarzania;

Zasada ograniczonego celu — oznacza, ze dane osobowe musza by¢ zbierane w konkretnych, wyraznych i prawem
uzasadnionych celach oraz nieprzetwarzane dalej w sposdéb niezgodny z tymi celami;

Zasada ograniczonego czasu przechowywania (retencji danych) - nakazuje aby dane osobowe byty
przetwarzane jedynie tak dtugo jak jest to niezbedne dla osiggniecia celu;

Zasada prawidtowosci — zgodnie z ktdéra dane osobowe muszag byé prawidtowe tj.. odpowiadaé stanowi
faktycznemu oraz w miare potrzeb aktualizowane;



Zasada przejrzystosci — charakter operacji przetwarzania wykonywanych przez Podmiot musi by¢ jasny dla oséb,
ktérych dane dotycza;

Zasada poufnosci oraz integralnosci - tj.. zapewnienie aby dane nie zostaty ujawnione strong trzecim;

Zasada rozliczalnosci — ma na celu przypisanie wszystkich dziatan dokonywanych na danych osobowych
konkretnym osobom. Zgodnie z tg zasadg Administrator musi by¢ w stanie wykazaé spetnienie przez siebie
wymogow wynikajacych z przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych;

6. Srodki techniczne i organizacyjne zastosowane przez Administratora w celu ochrony danych osobowych.

- Kazda osoba zatrudniona, posiadajgca dostep do danych osobowych posiada pisemne upowaznienie do
przetwarzania, w ktérym wskazano ktérych operacji przetwarzania ono dotyczy. Wraz z upowaznieniem pracownicy
podpisujg zobowigzanie do zachowania w poufnosci wszelkich danych osobowych w trakcie zatrudnienia jak i po
jego zakonczeniu

- Prowadzony jest rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych ktéry obejmuje informacje wskazane w pkt.
30 ust. 5 rozporzadzenia.

- Administrator nie przekazuje danych osobowych, oséb fizycznych bedgcych pacjentami, pracownikami i
kontrahentami do parnistwa trzeciego tj. nienalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego i organizacjom
miedzynarodowym.

7. Obowigzki pracownikéw w zwigzku z ochrong danych osobowych

- Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac sig z niniejszg Polityka Ochrony Danych oraz przestrzegac jej zapisow.

- Kazdy pracownik ma obowigzek uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Administratora z zakresu
ochrony danych osobowych.

- Kazdy pracownik posiadajgcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zobowigzany jest
przestrzegaé zachowania w poufnosci informacji i danych, do ktérych ma dostgp zaréwno w trakcie trwania
wspotpracy jak i po jej ustaniu.

- W przypadku gdy pracownik wykorzystuje do przetwarzania danych osobowych sprzet komputerowy i narzedzia
dostarczone przez Administratora, posiada on indywidualny login i hasto. Pracownik nie podaje swoich hasetinnym
osobom.

- Niedopuszczalne jest wykorzystywanie prywatnych urzadzen pracownikéw do przetwarzania danych
osobowych, ktérych Administratorem jest Spétka, chyba ze na podstawie odrebnie przyjetych zasad regulujgcych
postepowanie z danymi osobowymi w takiej sytuacji.

- W przypadku przetwarzania danych osobowych w formie papierowej pracownik przechowuje je w formie
uniemozliwiajgcej do nich dostep osobom nieupowaznionym, w szczegélnosci zamyka je na klucz w przypadku
gdy opuszcza swoje stanowisko pracy.



